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 مقذمة

تعذ طٔاط٘ مؤششات الاشتباِ بعنلٔات غظل الأمْال ّجشاٜه تمْٓل الإسٍاب أحذ الشكاٜض 

الأطاطٔ٘ التي اتخزتَا اتدنعٔ٘ في تزال الشقاب٘ المالٔ٘ ّفكاً ليعاو مكافخ٘ غظل الأمْال 

ٍـ، ّلاٜختُ التيفٔزٓ٘ 11/5/1433بتاسٓخ  31الظعْدٖ الصادس بالمشطْو الملكٕ سقه و/

 لتعذٓلات اللاحك٘ لٔتْافل مع ٍزِ الظٔاط٘. ّجمٔع ا

 النطاق

تحذد ٍزِ الظٔاط٘ المظؤّلٔات العام٘ علٙ كاف٘ العاملين ّمً لهه علاقات تعاقذٓ٘ 

 ّتطْعٔ٘ في اتدنعٔ٘.

 البًان

 مؤششات قذ تذل استباطا بعنلٔات غظل الأمْال أّ جشاٜه تمْٓل الإسٍاب:

الالتضاو لمتطلبات مكافخ٘ غظل الأمْال أّ جشاٜه .إبذاٛ العنٔل اٍتناماً غير عادٖ بشأٌ 1

 تمْٓل الإسٍاب، ّبخاص٘ المتعلك٘ بَْٓتُ ّىْع عنلُ.

 .سفض العنٔل تكذٓه بٔاىات عيُ أّ تْضٔح مصذس أمْالُ ّأصْلُ الأخشٚ.2

.سغب٘ العنٔل في المشاسك٘ في صفكات غير ّاضخ٘ مً حٔث غشضَا الكاىْىٕ أّ الاقتصادٖ 3

 مع اطتراتٔجٔ٘ الاطتثناس المعلي٘. أّ عذو اىظجامَا

.تساّل٘ العنٔل تضّٓذ اتدنعٔ٘ بمعلْمات غير صخٔخ٘ أّ مطلل٘ تتعلل بَْٓتُ ّ/أّ مصذس 4

 أمْالُ.

.عله اتدنعٔ٘ بتْسط العنٔل في أىشط٘ غظل أمْال أّ جشاٜه تمْٓل إسٍاب، أّ أٖ تشالفات 5

 جيأٜ٘ أّ تيعٔنٔ٘.

 بالمخاطش ّالعنْلات أّ أٖ مصاسٓف أخشٚ..إبذاٛ العنٔل عذو الاٍتناو 6

.اشتباِ اتدنعٔ٘ في أٌ العنٔل ّكٔل للعنل ىٔاب٘ عً مْكل تزَْل، ّتشددِ ّامتياعُ 7

 بذٌّ أطباب ميطكٔ٘، في إعطاٛ معلْمات عً رلك الشخص أّ اتدَ٘. 

 .صعْب٘ تكذٓه العنٔل ّصف لطبٔع٘ عنلُ أّ عذو معشفتُ بأىشطتُ بشكل عاو.8

ٔل باطتثناس طْٓل الأجل ٓتبعُ بعذ مذٗ ّجٔضٗ طلب تصفٔ٘ الْضع الاطتثناسٖ .قٔاو العن9

 ّتحْٓل العاٜذ مً اتذظاب.

 .ّجْد اختلاف كبير بين أىشط٘ العنٔل ّالمناسطات العادٓ٘.10

.طلب العنٔل مً اتدنعٔ٘ تحْٓل الأمْال المظتخك٘ لُ لطشف آخش ّتساّل٘ عذو تضّٓذ 11

 َ٘ ّالمحْل إلَٔا.اتدنعٔ٘ بأٖ معلْمات عً اتد

.تساّل٘ العنٔل تػٔير صفك٘ أّ إلػاٍٛا بعذ تبلٔػُ بمتطلبات تذقٔل المعلْمات أّ حفغ 12

 الظجلات مً اتدنعٔ٘.

 .طلب العنٔل إىَاٛ إجشاٛات صفك٘ ٓظتخذو فَٔا أقل قذس ممكً مً المظتيذات.13



 ..عله اتدنعٔ٘ أٌ الأمْال أّ المنتلكات إٓشاد مً مصادس غير مششّع14٘

.عذو تياطب قٔن٘ أّ تكشاس التبرعات ّالعنلٔات مع المعلْمات المتْفشٗ عً المشتبُ بُ 15

 ّىشاطُ ّدخلُ ّنمط حٔاتُ ّطلْكُ.

 .اىتناٛ العنٔل لميعن٘ غير معشّف٘ أّ معشّف٘ بيشاط تسعْس.16

 .ظَْس علامات البزخ ّالشفأٍ٘ علٙ العنٔل ّعاٜلتُ بشكل مبالؼ فُٔ ّبما لا ٓتياطب مع17

 ّضعُ الاقتصادٖ )خاص٘ إرا كاٌ بشكل مفاجٞ(.

 الإجراءات في حال وجىد مؤشرات الاشتباه : 

 سصذ اتذال٘ ّجمع كاف٘ الأدل٘ المتْفشٗ  .1

 تعبٝ٘ نمْرج الاشتباِ المشفل .  .2

 عذو إشعاس العنٔل بأٖ تصشف أّ تيبَُٔ .  .3

 الشفع للإداسٗ بالينْرج ّكاف٘ المشفكات  .4

 التْاصل بظشٓ٘ تام٘ مع اتدَات المختص٘ .  .5

 

 محضر ضبط إداري

 .................. ْٓو..................المْافل: ..............................٘أىُ في تماو الظاع

 حطش  المْدع ّصفتُ :

 طعْدٖ ّتم تعبٝ٘ الينْرج         

 ّافذ جيظٔتُ ّتم تعبٝ٘ الينْرج         

 شخصٔ٘ اعتباسٓ٘ ّتم تعبٝ٘ الينْرج         

 ششك٘ مكٔن٘ ّتم تعبٝ٘ الينْرج         

تحْٓل     مبلؼ .................كتابتاً................................ تذظاب اتدنعٔ٘ سقه          ّتم إٓذاع    

 . علٙ بيك ........................................... ..................................................

 ّٓشغب المْدع إسجاع المبلؼ علٙ حظابُ سقه ..................................................

 اّ علٙ حظاب آخش غير المحْل ميُ سقه ........................................................

 ّ  علُٔ جشٚ التيُْٓ ّىأمل إتخار اللاصو..

 المحاطب                                 الشؤٌّ المالٔ٘                                المذٓش العاو  

....................                           .......................                             ............... 

 

 

                                                          
 

  

 

 

 

 



 نمىرج الاشتباه

 

 التاسٓخ
 

 اطه العنٔل
 

 اتديظٔ٘
 

 سقه الهْٓ٘
 

 سقه اتدْال
 

 المبلؼ
 

 مصذس الذخل
 

 طبب الاشتباِ

 

 

 

 

 

 

 المذٓش التيفٔزٖ       اطه المْظف 

 

 

 

 

 

 



 
 

رلم انسجم 
 انتجبري 

 

رلم انهىيخ 
 نظبحت انمنشأح 

          

 إرفبق انتبني  

 
 .وانظنبعخ انتجبرح وسارح مه انظبدر انتجبري انسجم .1
 انخذمبد نمؤسسبد وانمزويخ انجهذيخ انشئىن وسارح مه انظبدر انتزخيض .2

 .انخبطخ وانمحلاد
 .وجذ إن انتأسيس عمذ .3
 أو انتجبريخ انمنشأح طبحت انسعىدي نهمىاطه انىطنيخ انهىيخ ثطبلخ .4

 أو انتجبري انسجم في انىارد انتبجز اسم مه نهتأكذ نهب انخذمبد شزكخ
  انتزاخيض

 وسزيبن انىطنيخ انهىيخ ثطبلخ في الأخز وانتفبطيم لاسمه مطبثك .5
 .مفعىنهب

 انتأسيس عمذ في أسمبئهم انىاردح انمنشأح مبنكي ثبلأشخبص لبئمخ .6
 .منهم كم هىيخ مه وطىرح وجذ أن وتعذيلاته

 انحسبثبد تشغيم انمؤههيه انمبنك لجم مه انمفىضيه ثبلأشخبص لبئمخ .7
 كبتت عه طبدرح وكبنخ ثمىجت أو انتجبري انسجم مستنذ في ورد حسجمب
.منهم كم هىيخ مه وطىرح انجنك داخم معذ تىكيم أو انعذل   

  سجت الإرجبع 

  تبريخ انحىانخ 

رلم الآيجبن 
 لإرجبع انمجهغ

 

  

 

 

 

 

 

 

  )مطابقة الوثائق الأصلية(نمىرج إشتباه الشخصٍاث الإعتباسٌت 

 تبلٍغ الإداسة التنفٍزٌت 

 لجنت التذقٍق والمشاجعت الذاخلٍت لإبذاء مشئٍاتهم الى إحالت حالت الإشتباه  

 تحىٌل المعاملت للتحشٌاث المالٍت فً حالت تأكذ الإشتباه 

 
ة إعتماد الشؤون المالية والإداري

......................... 



 

 

 

  إسم انمتجزع

           رلم انهىيخ

  انعنىان

  رلم نهتىاطم 

انحىانخ انمطهىة 
 ارجبعهب

 

  سجت الإرجبع 

  تبريخ انحىانخ 

رلم الآيجبن 
 لإرجبع انمجهغ

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 )مطابقة الوثائق الأصلية(نمىرج إشتباه للمىاطن السعىدي

 تبلٍغ الإداسة التنفٍزٌت 

 لجنت التذقٍق والمشاجعت الذاخلٍت لإبذاء مشئٍاتهم الى إحالت حالت الإشتباه  

 ت فً حالت تأكذ الإشتباه تحىٌل المعاملت للتحشٌاث المالٍ

 

ة إعتماد الشؤون المالية والإداري

......................... 



 

 
 

رلم انسجم 
 انتجبري 

 

رلم انهىيخ 
 نظبحت انمنشأح 

          

 إرفبق انتبني  

 .وانظنبعخ انتجبرح وسارح عه انظبدر انتجبري انسجم مه طىرح .1

 .وملاحمه انتأسيس عمذ مه طىرح .2

 .اننشبط مشاونخ تزخيض طىرح .3

 .انمسئىل انمذيز هىيخ مه طىرح .4

 أو" انشخض مه خبص تفىيض أو عذل كبتت عه طبدرح وكبنخ .5

 الأفزاد تفىيض طلاحيخ انتأسيس عمذ ثمىجت نذيه انذي "الأشخبص

 .ثبنتىليع

 انتأسيس عمذ في أسمبئهم انىاردح انمنشأح مبنكي هىيخ مه طىرح .6

 وتعذيلاته

  سجت الإرجبع 

  تبريخ انحىانخ 

رلم الآيجبن 
 لإرجبع انمجهغ

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  )مطابقة الوثائق الأصلية( للششكاث المقٍمت نمىرج إشتباه 

 تبلٍغ الإداسة التنفٍزٌت 

 لجنت التذقٍق والمشاجعت الذاخلٍت لإبذاء مشئٍاتهم الى إحالت حالت الإشتباه  

 تحىٌل المعاملت للتحشٌاث المالٍت فً حالت تأكذ الإشتباه 

 
ة إعتماد الشؤون المالية والإداري

......................... 



 

 

 

  إسم انمتجزع

           رلم انهىيخ

  انعنىان

  رلم جىاس انسفز 

  رلم نهتىاطم 

انحىانخ انمطهىة 
 ارجبعهب

 

  سجت الإرجبع 

  تبريخ انحىانخ 

رلم الآيجبن 
 لإرجبع انمجهغ

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )مطابقة الوثائق الأصلية(للىافذٌن نمىرج إشتباه 

 تبلٍغ الإداسة التنفٍزٌت 

 لجنت التذقٍق والمشاجعت الذاخلٍت لإبذاء مشئٍاتهم الى إحالت حالت الإشتباه  

 تحىٌل المعاملت للتحشٌاث المالٍت فً حالت تأكذ الإشتباه 

 

ة إعتماد الشؤون المالية والإداري

......................... 



 المسؤولًات

نعٔ٘ ّعلٙ جمٔع العاملين الزًٓ ٓعنلـٌْ تحـد إداسٗ ّاشـشاف    تطبل ٍزِ الظٔاط٘ ضنً أىشط٘ اتد

اتدنعٔ٘ الاطلاع علٙ الأىعن٘ المتعلك٘ بمكافخ٘ غظـل الأمـْال ّعلـٙ ٍـزِ الظٔاطـ٘ ّالإلمـاو بَـا        

ّالتْقٔع علَٔا، ّالالتضاو بما ّسد فَٔا مً أحكاو عيذ أداٛ ّاجبـاتَه ّمظـؤّلٔاتَه الْظٔفٔـ٘. ّعلـٙ     

 لْعٕ في رلك اترصْص ّتضّٓذ جمٔع الإداسات ّالأقظاو بيظخ٘ ميَا.الإداسٗ المالٔ٘ ىشش ا

ّتحشص اتدنعٔ٘ حال التعاقذ مع متعاّىين علٙ التأكـذ مـً إتبـاعَه ّالتـضامَه بكْاعـذ مكافخـ٘       

 غظل الأمْال ّ جشاٜه تمْٓل الإسٍاب.

 الجنعًةأعضاء مجلس إدارة اعتناد 

 

 

                                                                                         
 

 


